Traducir Tu Experiencia

La decision de trabajar como personal de un campamento de verano dice mucho de ti. Sin importar el papel
gue vayas a desempefiar en tu comunidad de campistas, en Ultima instancia querras que tu curriculum refleje
esa experiencia de forma que signifique algo para tus futuros empleadores.

Aqui tienes algunos consejos para asegurarte de que tu experiencia
en campamentos esté bien representada en tu curriculum.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Utilizando un lenguaje activo, amplia el titulo laboral con términos descriptivos que detallen tus funciones, asi
como la naturaleza del compromiso de tiempo que dedicaste a tu empleador en el campamento de veranoy
los resultados que conseguiste

FORMACION FUNDAMENTAL

Selecciona el lenguaje que mejor represente tus responsabilidades, y que también vincule tus capacidades
con las habilidades laborales del siglo XXI que buscan los empleadores de hoy en dia

Habilidades de Aprendizaje Habilidades de Conocimiento Habilidades para la Vida

Pensamiento Critico Habilidades Especifficas de la Liderazgo
Pensamiento Creativo Empresa Iniciativa
Colaboracion Medios de Comunicacion Habilidades Sociales
Comunicacion Tecnologia Productividad
Resolucion de Problemas Naturaleza/Aire libre Flexibilidad
Habilidades/Certificaciones Deportividad
Especificas de la Actividad Asesoramiento

Administracion del Programa
Portafolio (si procede)

LENGUAJE ACTIVO

Asesorar « Analizar « Colaborar « Comunicar « Facilitar « Dirigir « Gestionar « Resolver « Supervisar « Entrenar
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